
あ
り
、
最
適
な
教
材
で
す
。
学
生
に
も
ホ
ー
ム
ワ
ー
ク

と
し
て
、「
直
近
の
デ
ー
タ
か
ら
現
代
日
本
社
会
の
ど
ん

な
特
徴
が
読
み
と
れ
る
か
」「
５
年
前
・
10
年
前
の
結
果

と
比
べ
て
何
が
わ
か
る
か
」
等
に
つ
い
て
、
考
え
て
も

ら
っ
て
い
ま
す
。

　

そ
し
て
１
年
間
の
授
業
の
最
後
に
必
ず
伝
え
て
い
る
の

が
、「
社
会
調
査
と
倫
理
」
で
す
。
社
会
調
査
と
は
、
人
が

人
に
会
っ
て
、
人
に
つ
い
て
理
解
す
る
た
め
の
社
会
科
学
的

な
方
法
と
い
わ
れ
ま
す
。
協
力
者
の
人
権
の
尊
重
、
プ
ラ

イ
バ
シ
ー
の
保
護
、
法
令
の
順
守
の
姿
勢
は
欠
か
せ
ま
せ

ん
。
ま
た
調
査
結
果
に
つ
い
て
、
協
力
者
お
よ
び
社
会
全
体

へ
の
還
元
が
要
請
さ
れ
ま
す
。
こ
れ
ら
倫
理
的
側
面
ま
で
も

し
っ
か
り
理
解
し
て
初
め
て
、
社
会
に
つ
い
て
自
ら
の
問
題

意
識
に
根
差
し
た
リ
サ
ー
チ
力
が
身
に
つ
く
の
で
す
。

で
は
「
リ
サ
ー
チ
力
」
と
は
何
か
。
私
は
学
生
に
、

三
つ
の
観
点
か
ら
総
合
的
に
磨
き
あ
げ
て

ほ
し
い
と
伝
え
て
い
ま
す
。

　

第
一
に
、
リ
サ
ー
チ
マ
イ
ン
ド
を
養
う
こ
と
。
今
自
分

が
生
き
て
い
る
社
会
で
は
ど
ん
な
問
題
が
起
こ
っ
て
い
る

か
。
現
状
を
い
か
に
し
て
明
ら
か
に
す
る
か
。
状
況
を
改

め
て
リ
サ
ー
チ
し
よ
う
と
い
う
精
神
、
社
会
へ
の
ま
な
ざ

し
を
深
め
よ
う
と
い
う
意
志
を
持
つ
こ
と
で
す
ね
。

「
社
会
調
査
法
Ⅰ
」は
、
社
会

調
査
法
に

つ
い
て
学
生
の
皆
さ
ん
が
最
初
に
学
ぶ
科
目
で
す
。
で
す

か
ら
授
業
で
は
、
数
量
的
調
査
法
・
質
的
調
査
法
の
い
ず

れ
に
も
偏
ら
な
い
よ
う
に
全
般
的
に
教
え
る
よ
う
に
し
て

い
ま
す
。

　

ま
ず
導
入
で
は
社
会
調
査
論
に
つ
い
て
の
授
業
を
行
い

ま
す
。
欧
米
お
よ
び
近
代
社
会
成
立
時
の
日
本
に
お
い
て
、

ど
の
よ
う
な
社
会
問
題
が
起
こ
り
、
ど
の
よ
う
に
解
決
さ

れ
て
い
っ
た
の
か
。
そ
の
歴
史
的
系
譜
を
理
解
し
た
う
え

で
、
実
際
の
社
会
調
査
に
お
い
て
必
要
な
問
題
意
識
│
│

こ
れ
を
「
社
会
へ
の
ま
な
ざ
し
」
と
呼
ん
で
い
ま
す
│
│

か
ら
、
仮
説
立
て
、
先
行
研
究
の
確
認
、
そ
し
て
実
際
の

社
会
調
査
の
計
画
に
つ
い
て
学
ん
で
い
き
ま
す
。

　

日
本
に
お
け
る
社
会
調
査
は
、
マ
ス
コ
ミ
が
行
う
世
論

調
査
、
選
挙
の
際
の
出
口
調
査
な
ど
い
ろ
い
ろ
あ
り
ま
す

が
、
私
が
授
業
で
最
も
紹
介
す
る
機
会
が
多
い
の
は
「
国

勢
調
査
」
で
す
。
こ
れ
は
当
の
学
生
自
身
も
回
答
対
象
と

な
る
全
数
調
査
で
、
結
果
は
す
べ
て
総
務
省
統
計
局
の

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
通
し
て
公
表
さ
れ
ま
す
。
日
本
の
各
種

調
査
の
な
か
で
は
一
番
ベ
ー
シ
ッ
ク
で
、
政
策
や
社
会
保

障
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
観
点
か
ら
と
て
も
有
用
な
調
査
で

　

第
二
に
、
リ
サ
ー
チ
セ
ン
ス
を
培
う
こ
と
。
セ
ン
ス
と
は

い
わ
ば
、
調
査
を
す
る
際
の
「
勘
」「
感
覚
」
の
よ
う
な
も

の
で
す
。
さ
ま
ざ
ま
な
社
会
問
題
の
な
か
で
、
自
分
が
特

に
問
題
意
識
を
感
じ
る
も
の
は
何
か
。
や
み
く
も
に
調
べ

る
の
で
は
な
く
、
フ
ォ
ー
カ
ス
し
て
調
べ
る
。
時
間
や
費
用

な
ど
の
リ
ソ
ー
ス
は
つ
ね
に
限
ら
れ
て
い
る
わ
け
で
す
か

ら
、
こ
の
セ
ン
ス
を
培
う
こ
と
は
欠
か
せ
ま
せ
ん
。

　

第
三
に
、
リ
サ
ー
チ
リ
テ
ラ
シ
ー
を
高
め
る
こ
と
。
平
た

く
言
え
ば
、「
だ
ま
さ
れ
て
は
い
け
な
い
」
と
い
う
こ
と
で
す
。

す
で
に
世
の
な
か
に
は
あ
り
と
あ
ら
ゆ
る
社
会
調
査
が
あ
り

ま
す
。
方
法・対
象・結
果
な
ど
か
ら
、
そ
の
調
査
が
果
た
し

て
信
頼
で
き
る
も
の
か
、
有
用
な
も
の
か
を
自
分
で
判
断
す

る
力
で
す
。
特
に
こ
の
第
三
点
か
ら
学
生
に
わ
か
っ
て
ほ
し

い
の
は
、「
社
会
調
査
法
Ⅰ
」
の
授
業
が
必
ず
し
も
「
と
に

か
く
社
会
調
査
を
や
り
な
さ
い
」
と
言
っ
て
い
る
わ
け
で
は

な
い
、
と
い
う
こ
と
で
す
。
さ
ま
ざ
ま
な
調
査
お
よ
び
調
査

結
果
を
適
正
に
判
断
す
る
目
を
養
い
、
リ
テ
ラ
シ
ー
を
高
め

る
こ
と
も
と
て
も
重
要
な
学
び
で
す
か
ら
。

最
後
に
社
会
調
査
士
の
資
格
に
つ
い
て
ふ
れ

て
お
く
と
、「
社
会
調
査
法
Ⅰ
」
は

社
会
調
査
士
科
目
で
は
Ｂ
科
目
に
該
当
し
ま
す
。
社
会
学

部
ら
し
い
資
格
を
取
っ
て
卒
業
し
た
い
、
社
会
科
学
を
学

ん
だ
結
果
を
形
に
残
し
た
い
。
こ
う
い
っ
た
動
機
で
自
発

的
に
資
格
取
得
を
目
指
す
人
に
対
し
て
、
応
援
は
惜
し
み

ま
せ
ん
。
実
際
に
応
援
す
る
体
制
は
し
っ
か
り
整
っ
て
い

ま
す
。
た
だ
し
資
格
の
た
め
に
社
会
調
査
を
行
う
の
で
は

な
く
、
社
会
調
査
に
つ
い
て
学
ん
だ
延
長
線
上
で
、
資
格

取
得
を
目
指
し
て
ほ
し
い
で
す
ね
。（
談
）

リ
サ
ー
チ
力
を
総
合
的
に
磨
き
あ
げ
る
た
め
に

マ
イ
ン
ド
、セ
ン
ス
、リ
テ
ラ
シ
ー
を
培
う

小
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教
授
●
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