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2026.02.12（THU） 

2025年度 ２月 社会学研究科・学部教授会 議事要旨 

Ⅰ 議事要旨の確認 

１ 2025年度１月社会学研究科・学部教授会議事要旨の確認 

○議事要旨を確認した。

Ⅱ 審議事項 

１ 人事について 

（１）ジュニアフェローの選考について

○来年度（2026年度）のジュニアフェローについて、２年任期３人についての選考を行

った。なお、１年任期１名については、2025年採用の２年任期のうち１名が今年度末

で退職することから、申し合わせ第９条に基づき同年度補欠の１名を繰り上げ１年任

期として採用するため、2026年度の募集はしないこととなった。

○ジュニアフェローへの応募者５人のうち、書面審査に合格した５人について面接を行

った結果、審査委員会は、５名の候補者を選出した。内訳は以下の通り。

【２年任期】３名

【補欠】２名

○審査委員会委員（堂免教授）より審査報告があり、その後可否投票を行った結果、審

査委員会の原案通り採用を決定した。

（２）来年度の非常勤講師について

○担当講座の方から履歴等について説明願い、委嘱を決定した。

①「社会調査論」

２ 辻内鏡人基金の取扱要項、募集要項等について 

○研究科長から資料に基づき説明があり、審議の結果原案どおり承認された。

３ 海外渡航（出張・研修）について 

○研究科長から資料に基づき説明があり、審議の結果原案どおり承認された。

４ 「社会学部・社会学研究科における教授会等の代議員会についての申し合わせ」の制定に

ついて 

○研究科長から資料に基づき説明があり、審議の結果原案どおり承認された。

５ 「社会学研究科運営委員会に関する申し合わせ」の一部改正について 

○研究科長から資料に基づき説明があり、審議の結果原案どおり承認された。
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６ 日本学術会議会員候補者の推薦について 

○研究科長から資料に基づき説明があり、審議の結果、候補者推薦を見合わせることとし

た。 

  

７ 科研費再申請のためのＲＡ雇用申請について（通知案） 

○研究科長から資料に基づき説明があり、審議の結果原案どおり承認された。 

  

８ 研究科内センター設立について 

○研究科長から資料に基づき説明があり、審議の結果原案どおり承認された。 

 

９ その他 

なし 

 

 

Ⅲ 意見聴取（サウンディング） 

１ その他 

なし 

 

Ⅳ 報告事項（研究科内） 

１ 令和８年度グローバル教育ポートフォリオ対象科目について 

○研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

２ 令和８年度SDGs関連科目リストについて 

○研究科長から、資料差し替えの必要性から次回教授会であらためて報告する旨アナウン

スがあった。 

 

３ 令和８年度一橋大学大学経営人材育成プログラム提供可能科目（案）について 

○研究科長から、資料差し替えの必要性から次回教授会であらためて報告する旨アナウン

スがあった。 

 

４ 社会学研究科の名義使用申請について（計量・数理政治学会） 

○研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

５ 2026年度各種委員会委員について 

○研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

６ 学部ゼミナールの選考について 

○研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

 

７ 令和９（2027）年度学術システム研究センター新規研究員候補者の推薦について 

○研究科長から、資料に基づき報告があった。 
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８ 日本学術振興会賞受賞候補者の推薦について 

○研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

９ その他 

○研究科長より、共同研究室運営経費については専任教員数をもとに積算し配分している

が、専任教員外のJFへ配分することは差し支えない旨のアナウンスがあった。 

 

Ⅴ 報告事項（部局長会議、教育研究評議会等） 

１ 経営協議会及び学長選考・監察会議学外委員の選任について 

○研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

２ 大学間交流協定の締結について（更新／ストックホルム経済大学、②ウィーン経済大学、

③エラスムス大学ロッテルダム経済学部） 

○研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

３ 人事院勧告対応に関する学長説明について 

○研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

４ 令和7（2025）年度 保健センター・学生支援センターFDの実施について 

○研究科長から、資料に基づき説明と受講依頼があった。 

 

５ その他 

 ○附属図書館委員より利用調査等について発言があった。 

 




