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2025.７.９（WED） 

2025年度 ７月 社会学研究科・学部教授会 議事要旨 

Ⅰ 議事要旨の確認 

１ 2025年度６月社会学研究科・学部教授会及び臨時教授会議事要旨 

議事要旨を確認した。 

Ⅱ 審議事項 

１ 人事について 

(1) 新規非常勤講師について

研究科長から、資料に基づき説明があり、審議の結果、２件の委嘱について承認された。

２ 教職課程に係る自己点検・評価の実施について 

研究科長から、資料に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり承認された。 

３ 海外渡航（出張・研修）について 

研究科長から、資料に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり承認された。 

４ その他 

特になし 

Ⅲ 意見聴取（サウンディング） 

１ その他 

特になし 

Ⅳ 報告事項（研究科内） 

１ 2026年度サバティカルの取得希望の募集について 

研究科長から、資料に基づき説明があった。 

２ その他 

特になし 
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Ⅴ 報告事項（部局長会議、教育研究評議会等） 

１ 四大学未来共創連合について（依頼） 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

２ 令和８（2026）年度学年暦（案）について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

３ 一橋大学名誉教授称号授与規則の一部改正等について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

４ 部局間交流協定の締結について（新規／経営管理研究科国際企業戦略専攻とケープタウン

大学ビジネススクール、経営管理研究科国際企業戦略専攻とガーナ大学ビジネススクー

ル、法学研究科と上海交通大学凱原法学院） 

資料配付をもって報告とした。 

 

５ 大学間交流協定の締結について（更新／復旦大学） 

資料配付をもって報告とした。 

 

６ 部局間交流協定の締結について（更新／経営管理研究科国際企業戦略専攻とスタヴァンゲ

ル大学UiSビジネススクール） 

資料配付をもって報告とした。 

 

７ 外国人留学生数について（令和７年５月１日現在） 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

８ 令和８（2026）年度『入学者選抜要項』について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

○昨年度からの大きな変更箇所はなし（日本数学オリンピックの成績程度） 

 

９ 大学入学共通テスト・一般選抜の監督者免除範囲の設定方針について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

１０ 令和８（2026）年度入学者選抜にかかる各種通知のポイントについて 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

１１ 継続見直しに係る外国雑誌利用調査の試行について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

１２ 令和７年度内部監査(会計監査(科研費等))の実施計画について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 
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１３ 令和７年度安否報告訓練（第１回）の実施について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

１４ 令和７年度国立大学法人一橋大学総合防災訓練実施計画について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

１５ 記者会見等実施時の事前共有について（依頼） 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

１６ 授業時間外学修時間に関するアンケート調査の実施について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

１７ その他 

(1) 一橋大学機関リポジトリ（HERMES-IR）のシステム移行について 

機関リポジトリ委員から、資料に基づき報告があった。 

 

 (2) 令和７年度教職員を対象とした情報セキュリティ研修の実施について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

 (3) 令和７年度ストレスチェックの実施について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

 (4) 中国人留学生を標的とした詐欺事件への注意喚起について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

 (5) 令和７年度「ノー残業月間」の実施について 

研究科長から、口頭にて報告があった。 
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