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2025.６.11（WED） 

 

 

2025年度 ６月 社会学研究科・学部教授会 議事要旨 

 

 

Ⅰ 議事要旨の確認 

１ 2025年度５月社会学研究科・学部教授会及び臨時教授会議事要旨 

議事要旨を確認した。 

 

 

 

Ⅱ 審議事項 

１ 人事について 

 (1) 新規採用教員人事について（社会地理学） 

研究科長から、資料に基づき報告があった後、人事委員会の設置について提案があ

り、了承された。 

その後、委員５人について提案があり、投票を行った結果、５人とも承認された。 

 

 (2) 新規採用教員人事について（ヨーロッパ史） 

研究科長から、資料に基づき報告があった後、人事委員会の設置について提案があ

り、了承された。 

その後、委員５人について提案があり、投票を行った結果、５人とも承認された。 

 

 (3) 外国人研究員（客員Ⅲ種）の招へいについて 

審査員から、資料に基づき審査報告があり、質疑応答の後、可否投票を行った結果、

2025年３月１日付け（予定）で候補者を客員教授（外国人研究員）として採用するこ

とが承認された。 

 

２ 一橋大学学部履修規則の一部改正について 

研究科長から、資料に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり承認された。 

 

３ 一橋大学大学院社会学研究科規則・細則の一部改正について 

研究科長から、資料に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり承認された。 

 

４ ５年一貫教育プログラムの単位算入について 

研究科長から、資料に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり承認された。 

 

５ 海外渡航（出張・研修）について 

研究科長から、資料に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり承認された。 

 

６ その他 

特になし 
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Ⅲ 意見聴取（サウンディング） 

１ 一橋大学名誉教授称号授与規則の一部改正等について 

研究科長から、資料に基づき説明があり、審議の結果、教授会の意見として回答すること

とした。 

 

２ 2026 年度学年暦について 

研究科長から、資料に基づき説明があり、審議の結果、教授会の意見として回答すること

とした。 

 

３ その他 

特になし 

 

 

 

Ⅳ 報告事項（研究科内） 

１ 令和６(2024)年度及び令和７(2025)年度の成績分布の公表について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

２ 2026 年度５年一貫プログラムの募集要項等について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

３ 令和６年度研究科決算について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

４ その他 

特になし 
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Ⅴ 報告事項（部局長会議、教育研究評議会等） 

１ 多摩信用金庫との産学連携の推進に関する連携協定について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

２ 大学間交流協定の締結について（新規／国際刑事裁判所） 

資料配付をもって報告とした。 

 

３ 大学間交流協定の締結について（更新／浙江大学、バーミンガム大学） 

資料配付をもって報告とした。 

 

４ 部局間交流協定の締結について（更新／商学部・経済学部とサウスカロライナ大学ダー

ラ・ムーア・ビジネススクール） 

資料配付をもって報告とした。 

 

５ 三大学連合22世紀コンソーシアムポッドキャスト「微重力ラジオ」について（周知） 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

６ 令和８(2026)年度科研費応募説明会の開催について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

７ その他 

特になし 

 

 


