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2023.02.08（WED） 

 ２月 社会学研究科・学部教授会 議事要旨

Ⅰ 議事要旨の確認

１ 2022 年度１月社会学研究科・学部教授会議事要旨 

議事要旨を確認した。

Ⅱ 報告事項
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１０

国立大学法人一橋大学宿舎細則の一部改正について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

国家公務員の定年の段階的引き上げにかかる対応方針について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

一橋大学学生表彰細則及び一橋大学学生表彰における奨学金給付要項の一部改正につい

て 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

法学研究科と東呉大学法学部との部局間交流協定（学術）の締結について（新規） 

資料配布をもって報告とした。 

オスナブリュック大学との大学間交流協定（学生）の締結について（更新）

資料配布をもって報告とした。

経営管理研究科国際企業戦略専攻（ICS）と中国人民大学商学院との部局間交流協定（学

生）の締結について（更新） 

資料配布をもって報告とした。 

第 26 回 KODAIRA 祭の開催形態について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

令和４年度内部監査（業務監査（法人文書管理及び個人情報管理））の実施計画について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

社会科学高等研究院における研究専念制度の募集について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

研究力強化等に向けた教員人事アクションプランの実施について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 
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令和４年度保健センター・学生支援センターFD 実施について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

2023 年度各種委員会委員について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

来年度の主任・入試幹事の選出について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 
申合せの改正について 
（１）科研費書類作成支援の対象者、分担、手順について 

教育研究評議員から、資料に基づき報告があった。 
 

社会学研究科名義使用許可申請について 
研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

共同研究室の引越、廃棄、新任教員の研究室などについて 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 
 

その他 

（１）一橋大学研究データポリシー及び解説の制定について【意見聴取】 

研究科長から、資料に基づき報告があり、意見聴取が行われた。 
 

（２）「一橋大学ダイバーシティ推進宣言」の制定について【意見聴取】 

研究科長から、資料に基づき報告があり、意見聴取が行われた。 
 

（３）来年度（令和５（2023）年）附属図書館資料費予算の見通しと考え方について 

附属図書館委員会委員から、資料に基づき報告があった。 
 

（４）2023 年度分野予算案について 

教育研究評議員から、2023 年度からの分野予算案について、報告があった。 
 

 

Ⅲ 審議事項 
 

１ 
 
 
 
 
 
 
 
 

人事について 
（１）新規採用教員人事（歴史学（日本現代政治史））について 

審査員から、資料に基づき審査報告があり、質疑応答の後、可否投票を行った結果、

2023 年４月１日付け（予定）で候補者をテニュアトラック講師として採用することが承

認された。 

 

（２）新規採用教員人事（歴史学（日本近世史））について 
審査員から、資料に基づき審査報告があり、質疑応答の後、可否投票を行った結果、

2023 年４月１日付け（予定）で候補者をテニュアトラック講師として採用することが承
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認された。 

 

（３）新規採用教員人事（質的調査法）について 
審査員から、資料に基づき審査報告があり、質疑応答の後、可否投票を行った結果、

2023 年４月１日付け（予定）で候補者をテニュアトラック講師として採用することが承

認された。 

 
（４）新規採用教員人事（社会調査室担当特任助教）について 

審査員から、資料に基づき審査報告があり、質疑応答の後、可否投票を行った結果、

2023 年４月１日付け（予定）で候補者を社会調査室担当特任助教として採用することが

承認された。 

 
（５）新規採用教員人事（政治学（日本政治））について 

研究科長から、戦略人事計画委員会で検討した結果、再公募を行うこととしたい旨説

明があり、審議の結果、承認された。その後、人事委員会の５名については変更しない

旨の提案があり、審議の結果、承認された。 
 
（６）来年度の新規非常勤講師について 

研究科長から、資料に基づき説明があり、審議の結果、委嘱について承認された。 
 
申合せの改正・制定について 
（１）大学院社会学研究科におけるテニュアトラック制に関する申合せ 

研究科長から、資料に基づき説明があり、審議の結果、引き続き検討することとなっ

た。 
 
（２）テニュアトラック講師の中間評価実施要項 

研究科長から、資料に基づき説明があり、審議の結果、引き続き検討することとなっ

た。 
 
2023 年度カリキュラム変更について 

研究科長から、資料に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり承認された。 

 

一橋大学学部履修規則の一部改正について 

研究科長から、資料に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり承認された。 

 

指導教員変更等について 

研究科長から、資料に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり承認された。 

 

海外渡航（出張・研修）について 
研究科長から、資料に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり承認された。 
 

その他 
○大学院教育専門委員から、学部・大学院履修ガイドの校正について、アナウンスが

あった。 


