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2022.12.14（WED） 
 

12 月 社会学研究科・学部教授会 議事要旨 
 
Ⅰ 議事要旨の確認 

１ 
 

2022 年度 11 月社会学研究科・学部教授会議事要旨 

議事要旨を確認した。 

 
Ⅱ 報告事項 

１ 
 

 

 

２ 
 
 

３ 
 
 

４ 
 
 

５ 
 
 

６ 
 
 

７ 
 
 

８ 
 
 
 

９ 
 
 

１０ 
 
 

１１ 

東アジア政策研究センター規則の廃止及び一橋大学社会科学高等研究院設置要項の一部

改正について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

事務組織改革に伴う学内規則等の制定及び一部改正について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

一橋大学大学院法学研究科法務専攻（法科大学院）規則及び細則の一部改正について 

資料配布をもって報告とした。 

 

一橋大学における公正な研究活動の推進に関する規則の一部改正について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

法学研究科とザグレブ大学法学部との部局間交流協定（学術）の締結について（新規） 

資料配布をもって報告とした。 

 

一橋大学における研究活動に係る行動規範の一部改正について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

研究データ管理・利活用ワーキング・グループの設置について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

四大学連合憲章に基づく「大学院学生の教育研究交流」に関する実施細目等の一部改正

及び東京外国語大学との大学院学生交流に関する覚書の締結について 

資料配布をもって報告とした。 

 

2023 年度国際・公共政策大学院学生募集要項（案）について 

資料配布をもって報告とした。 

 

新型コロナウイルス感染症に対応した試験準備・実施（学部）について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

オレゴン大学との大学間交流協定（学術・学生）の締結について（更新） 
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１７ 
 
 

１８ 
 
 

１９ 
 
 
 

２０ 
 
 

２１ 
 
 
 

２２ 
 
 

２３ 
 
 

２４ 
 
 
 

資料配布をもって報告とした。 

 

ポンぺウ・ファブラ大学との大学間交流協定（学生）の締結について（更新） 

資料配布をもって報告とした。 

 

一橋大学における研究費不正使用防止計画等について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

令和４年度内部監査（会計監査（支出契約の適正性等））の実施計画について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

QS 世界大学ランキングにかかる評判調査への協力について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

全学人事ロードマップについて 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

職員宿舎に関わる今後の対応について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

国立大学法人一橋大学利益相反マネジメントポリシー及び規則の制定等について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

令和５(2023)年度大学入学共通テスト及び本学学部入学者選抜等実施当日における教職

員・受験者以外の立入禁止等について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

令和５年度大学入学共通テストにおける受験者割当数について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

一橋大学オープンキャンパス 2022 実施結果及び一橋大学オープンキャンパス 2023 実施

について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

情報セキュリティ対策としての自己点検作業の実施について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

指定国立大学法人構想の展開について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

東京外国語大学と一橋大学との間で行う共同研究の名称について（「学際共創研究」） 

研究科長から、東京外国語大学と一橋大学との間で行う共同研究の名称について、報

告があった。 
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２５ 
 
 

２６ 
 
 

共同研究室の再配置・不用品処分について 

教育研究評議員から、資料に基づき報告があった。 

 

その他 

附属図書館委員会委員から、①令和４年度図書購入費執行状況について、②国内紀要

雑誌の除籍候補タイトルの選定について、③新規購入希望図書の採択結果について、ア

ナウンスがあった。 
 

Ⅲ 審議事項 
１ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

２ 
 
 

３ 
 
 

４ 
 
 

５ 
 
 

６ 
 
 

７ 
 

人事について 
（１）教育研究評議員の改選について 

研究科長から、資料に基づき説明があった後、投票を行い、次期教育研究評議員を選

出した。 

 

（２）2023 年度委員の改選について 
研究科長から、今年度で任期が満了する大学院教育専門委員及び学士課程教育専門委

員の後任を選出したい旨の提案があり、承認を得た後、次期委員が選出された。 
 

（３）来年度の新規非常勤講師への客員称号の付与について 
審査員から、資料に基づき審査報告があり、質疑応答の後、可否投票を行った結果、

候補者に対し客員教授の称号を付与することが承認された。 

 
（４）来年度の新規非常勤講師について 

担当教員から、資料に基づき説明があり、審議の結果、委嘱について承認された。 
 

指導教員変更等について 
研究科長から、資料に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり承認された。 

 
2023 年度カリキュラム変更について 

研究科長から、資料に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり承認された。 
 

成績訂正について 
研究科長から、資料に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり承認された。 
 

海外渡航（出張・研修）について 
研究科長から、資料に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり承認された。 
 

三菱総合研究所との連携に関する協定等の解除について 
研究科長から、資料に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり承認された。 

 
その他 
（１）研究室の移動希望について 

研究科長から、資料に基づきアナウンスがあった。 

 


