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2023.11.８（WED） 

 

 

2023年度 11月 社会学研究科・学部教授会 議事要旨 

 

 

Ⅰ 議事要旨の確認 

１ 2023年度10月社会学研究科・学部教授会議事要旨 

議事要旨を確認した。 

 

 

 

Ⅱ 報告事項 

１ 学長の再任の審査結果について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

２ 令和６年度 概算要求等について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

３ 一橋大学における生成ＡＩの学修・教学面での取扱いについて 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

４ 選抜区分と留年・退学率の関連（教学IR分析）について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

５ 2024年度の授業方針の決定及び公表について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

６ 経営管理研究科経営管理専攻の入学定員の見直しについて 

資料配布をもって報告とした。 

 

７ 2024年度大学院学生募集要項（案）について 

資料配布をもって報告とした。 

 

８ 採用予定者への給与に関する事前周知について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

９ 大学の将来構想に関する学長説明会の開催について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

１０ 令和５年度防災訓練の実施について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 
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１１ 第54回一橋祭期間中の自動車等構内乗り入れ規制の実施について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

１２ 一橋大学「統合報告書2023」について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

１３ 令和５年度情報セキュリティ対策としての自己点検作業の実施について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

１４ 指定国構想推進経費「部局の独自指標」案提出について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

１５ 2024年レアプランの確認について 

学士課程教育専門委員会委員から、資料に基づき報告があった。 

 

１６ 学士（卒業）論文の提出方法について 

学士課程教育専門委員会委員から、資料に基づき報告があった。 

 

１７ 『一橋社会科学』編集委員会からの報告について 

一橋社会科学編集委員長から、資料に基づき報告があった。 

 

１８ 本学が契約している電子ジャーナルパッケージタイトルの必要度調査 

について 

附属図書館委員会委員から、資料に基づき報告があった。 

 

１９ その他 

特になし。 
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Ⅲ 審議事項 

１ 人事について 

(1) 昇任人事について 

研究科長から、審査委員会の設置について提案があり、了承された後、投票により委

員を選出した。 

 

 (2) 新規採用人事について（社会思想史） 

【人事委員会の選考結果及び審査委員会の設置】 

人事委員会から、資料に基づき報告があった後、研究科長から、審査委員会の設置

について提案があり、了承された。 

その後、審査員５人について提案があり、投票を行った結果、５人とも承認され

た。 

 

 (3) 新規採用人事について（政治学） 

【審査委員会の審査報告及び投票】 

審査員から、資料に基づき審査報告があり、質疑応答の後、可否投票を行った結

果、2024 年４月１日付け（予定）で候補者をテニュアトラック講師として採用す

ることが承認された。 

 

２ 教育研究評議員の選出について 

研究科長から、資料に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり承認された。 

 

３ アドミッション・ポリシーの見直しについて 

研究科長から、資料に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり承認された。 

 

４ インドネシア大学自然科学部と一橋大学大学院社会学研究科の間における学術交流協

定の締結について 

研究科長から、資料に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり承認された。 

 

５ 社会学研究科小会議室（磯野研究館401室）利用についての申し合わせについて 

教育研究評議会委員から、資料に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり承認さ

れた。 

 

７ その他 

○ 2024年度以降の客員教員の運用について 

教育研究評議会委員及び研究科長から口頭にて説明があった。 

 

 


